Perception et satisfaction des
adhérents de CUMA

Pourquoi adhérer & une CUMA ?
o
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colts matériels
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répondants Accés & du
U P "9matériel recent
Entraide et
Pour 63 jigarite

Faciliter l'installation Pour 71% des repondants, ’'adhésion

71 % permet de faciliter I'installation.
e Investir d’abord dans les batiments
e Réduire les emprunts
[ J

Créer du lien social
e Accéder a du matériel innovant

Réduire les risques financiers
S

Risque financier réduit pour 80% des
agriculteurs. Aucune différence selon la
taille ou le type d’élevage.

80 %

Effets sur le travail et 'innovation
°

Impact du matériel (en %)

Adoption de nouvelles pratiques
(par nbre de répondants)

Semis direct/strip-till
Désherbage mécanique
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Productivité + qualité

Productivité
Qualité

Effets modérés / nuls

La CUMA, pour répondre & tous les besoins

@
Matériel colteux Mise en réseau, Soutien en période
(broyeur, échanges, de surcharge de
décompacteur...) projets collectifs travail
Pour 70/174 Pour 49/174 Pour 43/174
repondants repondants repondants

f.nimations et accompagnement

Forte satisfaction envers la Fédération Départementale
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et economique
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Au coeur des CUMA: matériel,
salariés et organisation

Les besoins matériels des adhérents
®

Matériel d'épandage des effluents _

Matériel de semis

Les adhérents sont avant tout
motiveés pour du materiel
d’épandage, de semis et de
transport (remorque, plateau).

Matériel de transport
Matériel de travail du sol

Tracteurs
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Les salariés: un atout pour les CUM%

- 56 % desrepondants adherent a une CUMA employeuse.

Répartition des
postes

Conducteurs
d’engins ‘f\
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piégeur de rats
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Emploi des conducteurs d’engins
o

/\ Aides en
32,
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des adhérents s’appuient sur les
salariés pendant les pics d’activité

68 %

Volumes annuels

Pour 38% des adhérents: 40-100h/an
Pour 29% des adhérents: 15-40h/an

Emploi des aides en élevage
o

Volumes annuels
, Recours lors des
Pour 52% des adhéerents: <

(o)
7-30j/an périodes intenses 49 %

Pour 39% des adhérents:
<7j/an
S
Les CUMA sans salariés

Parmi les adhérents
concernes:

trouvent que I'absence de ~
salariés est un manque. !l

33 %

Q‘Q{E Pourquoi ?

34% : Alleger la charge
en periode intense

25%: Gagner du temps
personnel/familial

> 23%: Avoir un relais en
cas d’accident/maladie
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CUMA : que pense
les nouvelles générations ?

Etudiants agricoles : diversité des profils

®
f\58% des étudiants interrogés
® © 06 06 0 0 O . ore .
sont issus du milieu agricole.
ﬂ\'kﬂ'k'kﬂ\ Un intérét majeur pour ce
® 0 06 0 o - , :
milieu s’observe chez les jeunes
ﬂ\/kﬁﬂﬂ non issus du monde agricole.
54,
\\} /o souhaitent s’installer
en tant qu’hors cadre familial*
7o souhaitent s’installer Travailler dans
sur I'exploitation familiale - l'agriculture autrement
15% des etudiants interrogés
envisagent de travailler dans

le secteur agricole sans reprendre

d’exploitation (salarié agricole,

Adhérer & une CUMA : technico-commercial,
intéréts et limites = oUI5® Qe
®

INTERETS

Réduire les colts de matériel _

Favoriser I'entraide et la solidarité entre agriculteurs
Accéder & du matériel performant et récent
Bénéficier d'une main d'oeuvre partagée

Faciliter I'installation des jeunes agriculteurs

O 20 40 60 80 100
LIMITES

_ Organisation du planning
Conlflits d'usage ou de priorités entre adhérents
- Entretien et nettoyage du matériel partagé
. Différence d'implication entre les membres

100 80 60 40 20 O

Des perceptions variables

@
Celles-ci varient en fonction des expériences personnelles

et professionnelles vécues par les etudiants.

Pas du tout fiable Tres fiable
3.5% 7%

« Une CUMA a pour but de faciliter la
vie dans une exploitation agricole. Il
est important de s’organiser pour
bien gerer la CUMA. »

Camille

Peu fiable
9.7%

« Tres pertinent pour les jeunes
qui s’installent en hors cadre
Ou ceux pour lesquels

les fermes ne permettent pas
d’avoir beaucoup de matériel. »

Louis

Plutét fiable
74.3%
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